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Целевой договор -  
это соглашение, по 
которому студент 
обучается по выбранной 
профессии или 
специальности и после 
окончания обучения 
трудоустраивается на 
ЗАО «Вологодский 
подшипниковый завод»


Кто может 
заключить целевой 
договор 
- абитуриенты колледжа 
и вуза


- студенты СПО

- студенты вуза


Что получает 
целевик 
- ежемесячная 
стипендия в размере 
8000 р.


- оплачиваемая практика

- гарантированное 
трудоустройство


- возможность 
получения высшего 
образования за счет 
предприятия


Сроки 
трудоустройства 
- не позднее чем через 2 
месяца после 
получения диплома


- или не позднее чем 
через 1 месяц после 
увольнения из 
Вооруженных сил РФ


ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 
УВЕРЕННЫЙ СТАРТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ

Практика проходит в производственных цехах 
«Вологодского подшипникового завода». Студент 
выполняет реальные учебно-производственные 
задания, которые предусмотрены образовательной 
программой.


Со стороны предприятия создаются все условия 
для полноценной работы: студенту предоставляются 
необ ходимые ма т ериалы , инс т р умен ты , 
оборудование, техническая документация - то есть 
всё, с чем в дальнейшем предстоит работать уже в 
статусе специалиста.


Практика оплачивае тся . Опла т а т р уд а 
осуществляется по правилам, действующим на 
предприятии , в соответствии со штатным 
расписанием и внутренними положениями завода. 


За каждым практикантом закрепляется наставник 
- опытный, высококвалифицированный работник 
предприятия. Это человек, который помогает 
разобраться в оборудовании , технологиях , 
требованиях безопасности и особенностях профессии.


Таким образом, практика становится не просто 
частью обучения, а настоящим погружением в 
профессию, когда студент ещё учится, но уже 
работает в реальных условиях и под руководством 
профессионалов.


Практика на  
ЗАО «ВПЗ» 

Социальные гарантии при 
трудоустройстве 
- все гарантии по законодательству РФ

- дополнительные меры поддержки по нормативным 
актам ЗАО «ВПЗ»


Жильё при трудоустройстве  
- комната в общежитии - при наличии

- или койко-место


Срок работы по целевому договору - 3 года     
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